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Положение

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Оздоровительно-образовательный туристский центр Яшкинского муниципального округа»
                                         Принято на общем собрании трудового

                                                    коллектива 

                                             Протокол от «      »



 № 
1. Общие положения
 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Оздоровительно-образовательный туристский центр Яшкинского муниципального округа», созданного в форме учреждения (далее по тексту – Положение), разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Оздоровительно-образовательный туристский центр Яшкинского муниципального округа», созданного в форме учреждения, реализующего дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы (далее по тексту также – учреждение).

1.2. Система оплаты труда работников учреждения (далее по тексту – работники) устанавливается с учетом:

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) Положения об установлении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области - Кузбасса, утвержденного постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 №551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области - Кузбасса»;
7) Постановления Администрации Яшкинского муниципального округа от 18.01.2022 № 40-п «Об увеличении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Управления образования администрации Яшкинского муниципального округа, и об актуализации примерных положений об оплате труда работников указанных организаций»; 
8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

9) согласования с выборным профсоюзным органом.

1.3. Условия оплаты труда работников учреждений (далее по тексту – условия оплаты труда) включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

1.4. При выплате заработной платы работнику учреждение обеспечивает соблюдение государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области – Кузбасса: доплата до минимального размера оплаты труда (МРОТ), согласно отработанному времени.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.7. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего распорядка: 30 числа текущего месяца; 15 числа месяца, следующего за отчётным. Выплата заработной платы производится путём перевода на банковскую карту работника.
1.8. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится путем внесения изменений в настоящее Положение или издания отдельного нормативного правового акта администрации Яшкинского муниципального округа.

2. Порядок формирования систем оплаты труда
 

2.1. Порядок определения расходов на оплату труда работников учреждения, распределение и использование фонда оплаты труда.

2.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем средств бюджета в бюджете Яшкинского муниципального округа, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
2.1.2. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую, компенсационную и стимулирующую части фонда оплаты труда работников, а также централизованный фонд.

2.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы.

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей, с учетом повышающих коэффициентов и компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ).

Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

2.1.4. Руководитель учреждения при формировании и утверждении штатного расписания в пределах базовой части фонда оплаты труда учитывает следующее распределение базового фонда оплаты труда между категориями работающих:

 

         ФОТ б = ФОТ б пед + ФОТ б пр, где:

 

         ФОТ б – базовая часть фонда оплаты труда учреждения;

         ФОТ б пед – базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала;

         ФОТ б пр – базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала.

         2.1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам организации в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников, оплату премий и выплату им материальной помощи.

         Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения об оплате труда работников учреждения и положения о стимулировании, согласованных с выборным органом первичной профсоюзной организации.

         Положение о стимулировании работников муниципального бюджетного учреждения «Оздоровительно-образовательный туристский центр Яшкинского муниципального округа» приведено в приложении №2 к настоящему Положению.

         2.1.6. Размер базовой части фонда оплаты труда составляет – не более 80 %, размер стимулирующей части фонда оплаты труда – не менее 20 %.

         2.1.7. Доля централизованного фонда составляет не более 3 процентов от фонда оплаты труда учреждения.
         Конкретный процент централизуемой доли определяется учредителем учреждения в зависимости от размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на стимулирующие выплаты с учетом результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости.

         Размер централизованного фонда определяется по формуле:

 

         ФОТ ц = ФОТ оу x ц, где:

 

         ФОТ ц – централизованный фонд;

         ФОТ оу – фонд оплаты труда учреждения;

         ц – централизуемая доля ФОТ.

         За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие выплаты руководителю учреждения.

         2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения.

         2.2.1. Заработная плата работников учреждения включает в себя:

- оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее по тексту – ПКГ);

 - оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

- повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности:

 за работу в сельской местности и поселках городского типа, входящих в перечень населенных пунктов в Яшкинском муниципальном округе Кемеровской области - Кузбасса, который приведен в приложении №9 к настоящему Положению (далее по тексту – перечень);
 за специфику работы учреждения (структурного подразделения учреждения), наличие у работников ученой степени, почетного звания (учитывая специфику отрасли);
         персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

         выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

         выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

         2.2.2. Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:

 

         ЗП = (Ор) + ((Ор x (К2 + К3)) + ((Ор) x (К4)) + КВ + СВ, где:

 

         ЗП – заработная плата работника;

         Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рассчитанные по формуле:

 

         Ор = (О x К1) x Кс, где:

 

         О – минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по ПКГ, руб.;

         К1 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

         Кс – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в сельской местности и поселках городского типа, входящих в перечень (Кс = 1,25);

         К2 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы учреждения;
         К3 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или почетного звания;

         К4 – персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

         КВ – компенсационные выплаты работнику, руб.;

         СВ – стимулирующие выплаты работнику, руб.

         2.2.3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по ПКГ на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.

         Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в соответствии с приложениями №№ 4 – 6 к настоящему Положению.

         Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждения по занимаемым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией.

         Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются работникам в соответствии со следующими ПКГ:

         профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение №4 к настоящему Положению);

         профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение №5 к настоящему Положению);
       профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в сфере образования (приложение №6 к настоящему Положению).

         Специалистам учреждений, устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады (должностные оклады), ставки заработной, за работу в сельской местности. В этом случае размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) по соответствующей ПКГ и на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в сельской местности и поселках городского типа, входящих в перечень (Кс = 1,25).

         2.2.4. Повышающие коэффициенты за наличие у работника ученой степени или почетного звания, указанные в приложении №3 к настоящему Положению, применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих квалификационных групп:

         должностей руководителей, специалистов и служащих сферы образования.
Работникам, занимающим должности ПКГ руководителей, специалистов и служащих в сфере образования и имеющим ученую степень по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или почетное звание, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин производится увеличение размера оклада работника на коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания.

         В случае если работник имеет два и более почетных звания, например «Заслуженный учитель Российской Федерации» и «Отличник народного просвещения», увеличение оклада (должностного оклада) ему производится один раз.

         Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который учитывает наличие у работника ученой степени или почетного звания, определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор).

         Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или звания образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных выплат.

         В случае если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, то оклад увеличивается на сумму повышающих коэффициентов.

         Увеличение размера оклада работника производится:

         при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия Министерством просвещения Российской Федерации решения о выдаче диплома;

         при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия, указанными в приложении №3 к настоящему Положению, – со дня присвоения.

         2.2.5. В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежат увеличению одновременно по нескольким повышающим коэффициентам: за специфику работы учреждения и за наличие у работника ученой степени и (или) почетного звания, то исчисление должностного оклада производится путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор) на сумму повышающих коэффициентов по каждому основанию (за специфику работы учреждения (К2), за наличие у работника ученой степени и (или) почетного звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор).

         Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов за специфику работы учреждения, за наличие у работника ученой степени или почетного звания образует новый размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и учитывается при начислении ему компенсационных и стимулирующих выплат.

         2.2.6. Положением об оплате труда работников учреждения может быть также предусмотрено установление персональных повышающих коэффициентов.
Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается в учреждении с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

         Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы носят стимулирующий характер и не образуют новый оклад.

         Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

         Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год).  

         Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается в размере до 2.

        Учреждение самостоятельно устанавливает категорию работников, период и размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, которые отражаются в положении об оплате труда.

         Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

         2.3. Порядок расчета тарифной части заработной платы педагогических работников.

         2.3.1. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс определяется исходя из устанавливаемой педагогической нагрузки.

         Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, зависит от количества часов преподавания предмета, ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов и рассчитывается по следующей формуле:

 

         ФОТ тп = ((Ор + (Ор) x (К2 + К3)) x Нагр.) / Н ч + ((Ор)) x (К4)), где:

 

         ФОТ тп – размер тарифной части заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, руб.;

         Ор – ставка заработной платы;

         К2 – повышающий коэффициент к ставке заработной платы за специфику работы учреждения;

         К3 – повышающий коэффициент к ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

         К4 – персональный повышающий коэффициент к ставке заработной платы;

         Нагр. – установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по видам образовательных программ, часов;

         Н ч – установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (в неделю) по видам образовательных программ, часов.

         В случае если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, ее размер корректируется на повышающий коэффициент.

         2.3.2. Оплата труда педагогических работников образовательных учреждений, осуществляющих педагогическую работу в форме обучения и воспитания (далее по тексту – педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный (воспитательный) процесс), исчисляется на основании ставок заработной платы по соответствующей ПКГ (приложение №4 к настоящему Положению) с учетом повышающих коэффициентов.

         Тарифной частью заработной платы работников учреждения, за исключением педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, является установленный им оклад (должностной оклад) по соответствующей ПКГ (приложение №4 к настоящему Положению) с учетом повышающих коэффициентов.

         2.3.3. В случае если у работника по сравнению с предыдущим учебным годом сохранился один и тот же объем определенного вида педагогической деятельности (аудиторная, внеаудиторная), а заработная плата работника этого вида деятельности (без учета премий и иных стимулирующих выплат) после введения новой системы стала меньше, то работнику сохраняется прежний размер заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) по данному виду деятельности.

         2.3.4. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ в соответствии с приложением №8 к настоящему Положению.

         2.4. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

         2.4.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников производится в случаях:

         изменения группы по оплате труда учреждения – для руководителя учреждения;

         получения образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

         присвоения квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

         2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности перерасчет заработной платы, исходя из более высокого разряда оплаты труда, производится с момента наступления этого права.

         2.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда.

         2.5.1. Почасовая оплата труда педагогов, преподавателей и других педагогических работников учреждений применяется при оплате:

         за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности продолжавшейся не свыше двух месяцев
или другим причинам.
         2.5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в общеобразовательном учреждении определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, по формуле:

 

         ФОТ почас. = (ДО / Н ч мес.i) x Нфакт. мес.i, где:

 

         ФОТ почас. – размер почасовой гарантированной части заработной платы учителя, руб.;

         ДО – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за установленную норму часов педагогической работы в неделю;

         Н ч мес.i – среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, часов;

         Нфакт. мес.i – фактическое количество отработанных часов в месяц, часов.

         Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 5-дневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

         2.5.3. Оплата труда за замещение отсутствующего педагога (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

         2.5.4. Руководитель учреждения в пределах имеющихся у учреждения средств может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов, студентов которые не состоят в штате данного учреждения. Указанные работники привлекаются на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и для проведения летней оздоровительной кампании (ЛОК). Для их оплаты труда применяются условия и коэффициенты, установленные приложением №7 к настоящему Положению.

         2.6. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы работников.

         2.6.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

         Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.

         2.6.2. Продолжительность рабочего времени педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда, а также норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
         2.6.3. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для преподавателей, педагогов дополнительного образования, норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы между ними.
         2.6.4. Продолжительность рабочего времени других работников, за которое производится выплата по установленным должностным окладам, не перечисленным в подпунктах 2.6.1 - 2.6.3 настоящего Положения, в том числе руководителя учреждения, его заместителей, составляет 40 часов в неделю.
         2.6.5. За педагогическую (преподавательскую) работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

         2.7. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников.

         2.7.1. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

         Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового распорядка организации, а также выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом.
         2.7.2. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением должностных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана:

         - с выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

        -  со временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

         - с дежурствами в учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности;
         При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы, с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.

         В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

         2.7.3. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанная с образовательным процессом, подлежит дополнительной оплате в форме компенсационных выплат, регулируется графиками и планами работы.

2.7.4. Для сторожей введен сменный режим работы с суммированным учетом рабочего времени, с  учетным периодом – год.
         2.8. Порядок определения уровня образования.

         2.8.1. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

         2.8.2. Требования к уровню образования при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования.

         Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должности педагога-психолога.

         2.8.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

         Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

         Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

         Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

         2.8.4. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

3. Виды выплат компенсационного характера

         3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

         выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

         выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

         выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное и вечернее время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

         выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

         иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

         3.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

         3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников.

         3.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

         На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) или заключением государственной экспертизы условий труда, выплаты работникам не производятся.

         3.5. Согласно постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 01.08.1989 №601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

         3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная работа, работа в ночное и вечернее время, работа в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации и Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, высшим исполнительным органом государственной власти Кемеровской области - Кузбасса и работодателями Кемеровской области - Кузбасса в следующих размерах:

         за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширения зоны обслуживания;

         оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

         оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) и вечернее время (с 18 до 22 часов) определяется в соответствии с Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, высшим исполнительным органом государственной власти Кемеровской области - Кузбасса и работодателями Кемеровской области - Кузбасса и оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. В ночное время не менее чем на 40 процентов, в вечернее время – 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника. Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели;

         оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

         доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         3.7. С учетом условий труда и выполнения дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей, руководителям, специалистам и служащим в сфере образования, руководителям, специалистам и служащим общеотраслевых профессий устанавливаются дополнительные выплаты компенсационного характера, предусмотренные в приложении №1 к настоящему Положению.

4. Виды выплат стимулирующего характера 

         4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
 - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

 - выплаты за качество выполняемых работ;
 - выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

 -  премиальные выплаты по итогам работы;

 - иные поощрительные и разовые выплаты.

         4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы.

         4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда учреждения.

         4.4. На выплаты стимулирующего характера дополнительно может направляться экономия средств фонда оплаты труда в соответствии с положениями об оплате труда работников учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

         4.5. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.

         4.6. Размеры выплат стимулирующего характера работникам, порядок и условия их применения устанавливаются в соответствии с положением о стимулировании работников учреждения и согласовываются с выборным профсоюзным органом (Примерное положение о стимулировании работников учреждения приведено в приложении №2).          
4.7. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время (или пропорционально отработанному времени), в том числе при приеме на работу или увольнении в текущем месяце.  
4.8. Внутренним совместителям устанавливаются  стимулирующие выплаты в соответствии с фондом экономии оплаты труда за отчетный период. 

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений,

их заместителей и главного бухгалтера 

         5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

         5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается Управлением образования администрации Яшкинского муниципального округа в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

         Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

         5.3. Руководителю учреждения, их заместителям и главным бухгалтерам выплачиваются компенсационные, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделами 3, 4 настоящего Положения.

         Положения о порядке и размерах компенсационных и стимулирующих выплат руководителю учреждения утверждаются Управлением образования администрации Яшкинского муниципального округа.

         5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

         5.5. Управление образования администрации Яшкинского муниципального округа вправе в установленном порядке централизовать часть средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения (но не более 3 процентов), и распределять полученный централизованный фонд на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения в соответствии с утвержденными ими положениями.

         При этом руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению Управления образования администрации Яшкинского муниципального округа – главного распорядителя бюджетных средств бюджета Яшкинского муниципального округа, в ведении которого находится учреждение, с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

         Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329.

         Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения передаются в распоряжение учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.

         5.6. Управление образования администрации Яшкинского муниципального округа – главный распорядитель бюджетных средств бюджета Яшкинского муниципального округа, в ведении которого находятся учреждения, устанавливает предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников данного учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 5.

         5.7. В целях обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и работников учреждения учредитель учреждения в отношении руководителя учреждения, руководитель учреждения в отношении своих заместителей и главного бухгалтера устанавливают по согласованию: в отношении руководителя – с комитетом местной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, а в отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера – с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения условия оплаты труда из расчета, что при всех выплатах в максимальном размере заработная плата работника не превысит установленные соотношения.
6. Заключительные положения

 

         6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих), педагогических работников данного учреждения, содержащихся за счет всех источников финансового обеспечения.

        Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение, помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

         6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в порядке, установленном Управлением образования администрации Яшкинского муниципального округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения.

         Учреждение вправе самостоятельно определять порядок расходования фонда оплаты труда за счет всех имеющихся источников в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников.

         6.3. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Оздоровительно-образовательный туристский центр Яшкинского муниципального округа».

 

 

 

 

 

 

Приложение №1
к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения
 дополнительного образования 
«Оздоровительно-образовательный туристский центр 
Яшкинского муниципального округа»
Положение о выплатах компенсационного характера

1. Общая часть


1.1. Настоящее положение о распределении компенсационной части фонда оплаты труда (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании»,  Постановления Администрации Яшкинского муниципального округа от 18.01.2022 № 40-п «Об увеличении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Управления образования администрации Яшкинского муниципального округа, и об актуализации примерных положений об оплате труда работников указанных организаций», Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Оздоровительно-образовательный туристский центр Яшкинского муниципального округа». Положение принимается по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Оздоровительно-образовательный туристский центр Яшкинского муниципального округа».

1.2. Целью настоящего Положения является регламентация распределения компенсационной части фонда оплаты труда муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Оздоровительно-образовательный туристский центр Яшкинского муниципального округа» на основе действующих законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Кемеровской области – Кузбасса, местного самоуправления Муниципального образования Яшкинский муниципальный округ, Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Оздоровительно-образовательный туристский центр Яшкинского муниципального округа» и требований Коллективного договора между администрацией и работниками муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Оздоровительно-образовательный туристский центр Яшкинского муниципального округа».
 2. Перечь компенсационных выплат
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Комментарии, размеры компенсационных выплат

	1
	2
	3

	1.
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями
	Размер выплат составляет 30 процентов, процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику

	2.
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором 
	Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Порядок и условия установления доплат определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах общего фонда оплаты труда ОО с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

	3.
	За сверхурочную работу
	Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени отработанного сверхурочно.    

	4.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Каждый час работы в установленный работнику графиком выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам:

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки работникам, получающим оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

	5.
	За работу в ночное и вечернее время
	Каждый час работы в ночное и вечернее время оплачивается по нормам, установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

В Школе каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) и вечернее время (с 18 до 22 часов) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. В ночное время не менее чем на 40 процентов, в вечернее время - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника. Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году

	6.
	Дополнительно оплачиваемые работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом:
	В пределах средств, направленных на оплату труда, устанавливаются выплаты за дополнительные работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом. 

	6.1.
	За ведение мониторинга АИС в ЭШ 2.0.
	1000 руб.

	6.2.
	За ведение мониторинга АИС «Образование Кемеровской области – Кузбасса»
	1000 руб.

	6.3.
	За руководство окружным штабом ВВПОД «ЮНАРМИЯ»
	1000 руб.

	6.4.
	За ведение отчетной документации и сайта ВВПОД «ЮНАРМИЯ»
	500 руб.

	6.5.
	За ведение официального сайта ОО
	500 руб.


Приложение №2

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения

 дополнительного образования 

«Оздоровительно-образовательный туристский центр 

Яшкинского муниципального округа»
Положение

о стимулировании работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Оздоровительно-образовательный туристский центр Яшкинского муниципального округа»
1. Общие положения
 

         1.1. Стимулирование работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Оздоровительно-образовательный туристский центр Яшкинского муниципального округа (далее - учреждение) осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.

         Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.

1.2. Стимулирующий ФОТ (учёт и распределение) по педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс (по основному месту работы) и другим категориям работников ведётся раздельно.
Учреждение, по согласованию с комиссией по распределению стимулирующих выплат и первичного профсоюзного комитета устанавливает показатели стимулирования по каждому виду стимулирующих выплат. Показатели стимулирования стабильные в течение календарного года. К каждому показателю стимулирования установлены индикаторы измерения - %. Стоимость индикатора непостоянная и может изменяться в зависимости от суммы стимулирующего фонда.
Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются:

1.2.1. количеством процентов по итогам работы. Проценты начисляются при наличии Приказа по учреждению (об участие в конкурсных мероприятиях, семинарах, конференциях и иных массовых мероприятий, соответствующих специфике учреждения), наградного материалы и других подтверждающих документов (сертификатов, удостоверений, публикаций, данных мониторингов в соответствие с листами самооценки);
1.2.2. в абсолютном значении:

-  за интенсивность и высокие результаты, 

- за непрерывный педагогический стаж (по основному виду деятельности):

 -  качественная подготовка и проведение летней оздоровительной кампании (по факту):

 - награждение наградами (по факту):

 - награждение Почётной грамотой, Грамотой, Благодарственным письмом (Министерством Просвещения РФ, Коллегией администрации Кемеровской области – Кузбасса, Министерством образования и науки Кемеровской области – Кузбасса, Администрации Яшкинского муниципального округа, Управления образования Яшкинского муниципального округа по факту);
 - к юбилейным датам;
 - к праздничным датам.
         1.2.
Доля стимулирующей части фонда оплаты труда в учреждении составляет – не менее 20 %. Стимулирующая часть фонда оплаты труда по видам выплат распределяется следующим образом:

        -  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – не менее 30  %;

        - выплаты за качество выполняемых работ – не более 20 %;

        - выплаты за выслугу лет – не более 35 %;

        -  премиальные выплаты по итогам работы – не менее 10 %;
        -  иные поощрительные и разовые выплаты – не более 5 %.


1.4.Стимулирующие выплаты педагогическим работникам, работающим в режиме неполного рабочего времени и на условиях внутреннего совместительства, устанавливаются пропорционально объёму выполненных работ или фактически отработанному времени.

1.5. Работникам, работающим на условиях внешнего совместительства, стимулирующие показатели по итогам работы не устанавливаются.

1.6. Работникам, работающим на условиях внешнего совместительства, выплачивается разовая премия до 3000 рублей:

- за высокие достижения в конкурсных мероприятиях;

- привлечение спонсорской помощи
Доли стимулирующей части фонда оплаты труда по видам выплат в ходе работы учреждения могут изменяться и не требуют дополнительного внесения изменений в данное Положение.

2. Стимулирующие выплаты
2.1. Общие положения 
2.1.1. Установление стимулирующих выплат осуществляется комиссией по распределению стимулирующих выплат работникам учреждения (далее по тексту – Комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации.

         Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за квартал, согласно «Листу самооценки показателей качества и результативности труда работников учреждения» (далее – лист самооценки).
2.1.2. Стимулирующие выплаты по итогам работы составляют до 70% стимулирующего фонда, индикаторы измерения для данной выплаты оцениваются в процентах по итогам квартала и устанавливаются сроком на следующий квартал.  Стимулирующая выплата автоматически отменяется в связи с окончанием срока действия.

2.1.3. В случае привлечения работника к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с нарушением выполнения функциональных обязанностей, стимулирующие и премиальные выплаты за расчётный период, в котором произошло нарушение, не начисляются. При досрочном снятии взыскания, начисления стимулирующих и премиальных выплат за оставшийся период, восстанавливается на основании Приказа руководителя учреждения.
2.1.4. В случае отсутствия работника по болезни или другой уважительной причине (отпуск, курсы повышения квалификации, курсы переподготовки и др.) данная стимулирующая выплата начисляется за фактически отработанное время в текущем расчётном месяце. 
2.1.5. Максимальное количество процентов по категориям работников учреждения не должно превышать следующего соотношения:

- по педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс – 100 %;
- административно –управленческий персонал – 50- 70%;
- педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс – не более 70%;
- учебно-вспомогательный персонал – не более 50 %.
- младший обслуживающий персонал – не распространяется. 
2.1.6. Установление стимулирующих выплат по итогам работы осуществляется Комиссией по распределению стимулирующих выплат, утверждённой в учреждении приказом руководителя, и председателем первичной профсоюзной организации. 
2.1.7. Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности 1 раз в квартал (март, июнь, сентябрь, декабрь) сроком на квартал. В учреждении установлен график стимулирующих выплат:
- с января по март производятся выплаты по листу самооценки за IV квартал отчетного (предыдущего) года;

- с апреля по июнь производятся выплаты по листу самооценки за I квартал отчетного (текущего) года;
- с июля по сентябрь производятся выплаты по листу самооценки за II квартал отчетного (текущего) года;

- с октября по декабрь производятся выплаты по листу самооценки за III квартал отчетного (текущего) года.

2.1.8. Для стимулирования каждой категории работников разработаны показатели эффективности деятельности, с установленными критериями и индикаторами измерения. Каждый индикатор измерения оценён максимальным количеством процентов (%). Сумма процентов по индикаторам измерения даёт итоговое количество процентов по одному показателю.
2.1.9. Учреждение самостоятельно разрабатывает форму «Листа самооценки показателей качества и результативности труда работников учреждения», порядок и сроки его заполнения.
2.1.10. Установленные сроки заполнения: 
- 15 января лист самооценки и портфолио за IV квартал отчетного (предыдущего) года;
- 15 апреля лист самооценки и портфолио за I квартал отчетного (текущего) года;

- 15 июля лист самооценки и портфолио за II квартал отчетного (текущего) года;
- 15 октября лист самооценки и портфолио за III квартал отчетного (текущего) года.

2.1.11. Сумма стимулирующего фонда оплаты труда учреждения определяется разницей между общим ФОТ и базовой частью ФОТ учреждения. Стоимость единицы процента определяется путём деления суммы стимулирующего фонда оплаты труда работников учреждения на общее количество процентов, набранных работниками учреждения. Расчётный размер выплаты определяется исходя из набранного работником количества процентов и стоимости единицы процента.  
2.1.12. Оценочный лист заполняется работниками учреждения. Оценивание индикаторов показателей эффективности деятельности педагогических работников производится в три этапа:
- педагогическими работниками;

- заместителем директора по учебно-воспитательной работе;

- комиссией по распределению стимулирующих выплат;
- утверждается руководителем учреждения.

Оценивание индикаторов показателей эффективности деятельности административно-управленческого персонала, работников учебно-вспомогательного персонала, работников обслуживающего персонала производится в два этапа:

- работником;

- руководителем учреждения.

В случае выявления в листе самооценки расхождений в оценках одного и того же индикатора, руководитель принимает меры по приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчётов, наличие подтверждающих документов и т.д.).
Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то решение выносится на рассмотрение Комиссии и принимается большинством голосов путём открытого голосования, при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Данные об итогах голосования, принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению, отражаются в Протоколе заседания Комиссии, согласовываются с председателем первичной профсоюзной организации и утверждаются руководителем учреждения.
Размер ежемесячных стимулирующих выплат работнику определяется исходя из стоимости одного процента и набранного количества процентов в расчётном периоде (квартал), с учётом фактически отработанного времени (или пропорционально отработанному времени) в текущем расчётном месяце.

2.1.13. Комиссия рассматривает результаты листов самооценки персонально по каждому работнику. Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания Комиссии, согласовываются с председателем первичной профсоюзной организации и утверждаются руководителем учреждения.
2.1.14. В целях более полного и своевременного использования средств стимулирующего фонда, ежемесячно производится перерасчёт стоимости единицы процента стимулирующих выплат и, соответственно, размер начисляемых выплат.
2.1.15. На основании протокола заседания Комиссии издаётся приказ по учреждению «О распределении стимулирующего фонда оплаты труда» в текущем месяце. 
2.1.16. Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании Комиссии, давать необходимые пояснения.

2.1.17. Премиальные выплаты педагогическим работникам, реализующим программы ПФДО производятся ежемесячно, с учетом разницы между сформированным счетом в АИС «Электронная школа 2.0» и тарификацией, пропорционально отработанному времени.

         2.2. Специальные выплаты
Для назначения надбавки издается приказ руководителя учреждения.  
         2.2.1. Специальная выплата педагогическим  работникам муниципальных образовательных организаций Яшкинского муниципального округа, созданных в форме учреждений, являющимся молодыми специалистами (далее по тексту – выплата молодым специалистам), в размере 8046 рублей (с учетом районного коэффициента) выплачивается ежемесячно по основному месту работы. 

         Молодыми специалистами являются лица, указанные в пункте 1 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 №86-ОЗ «Об образовании».

         2.2.2. Специальная выплата педагогическим работникам, являющимся наставниками молодых специалистов муниципальных образовательных организаций Яшкинского муниципального округа, созданных в форме учреждений, в размере 5748 рублей (с учетом районного коэффициента) выплачивается ежемесячно по основному месту работы.

  2.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
2.3.1. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются разовые выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяются исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области – Кузбасса, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения.

2.3.2. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно с учётом улучшения качественных характеристик выполняемой работы:

2.3.2.1.Подготовка участников муниципального, регионального, Всероссийского  этапов конкурсов «Сердце отдаю детям», «Лучший педагог-наставник», «Новая волна» и других очных конкурсных мероприятий педагогического мастерства - 3000 руб.
2.3.2.2. Участие конкурсанта в муниципальных, региональных, Всероссийских очных конкурсов «Сердце отдаю детям», «Лучший педагог-наставник», «Новая волна» и других очных конкурсных мероприятий педагогического мастерства, проводимых Министерством Просвещения РФ, Министерством образования Кемеровской области – Кузбасса – 10000 рублей.  

2.3.3.   Разовые выплаты выплачиваются при наличии средств в учреждении. Размер выплат может быть уменьшен в связи с уменьшением стимулирующего фонда оплаты труда.
 2.3.4. Административно-управленческий персонал
	№ п/п
	Наименование 
	Размер премий


	Срок, на который устанавливается выплата

	Главный бухгалтер – 10%

	1.
	 За работу с ПФДО (составление договора по работе с ПФДО, выставление счетов-фактур, начисление з/пл)
	 Не более 5%
	Квартал 

	2.
	Выполнение особо важных и срочных работ
	Не более 5%
	Квартал 

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 25%

	1.
	Очное участие в работе методических объединений с докладом и презентацией
	Не более 3%
	Квартал

	2.
	Проведение открытых занятий, мастер-классов, веб-семинаров (оплата зависит от качества и КПД работы):
	Не более 3%
	Квартал 

	3.
	Зафиксированная работа в составе экспертных групп, жюри, судейской команде, в комиссии по оценке качества
	Не более 3%
	Квартал

	4.
	Выполнение особо важных и срочных работ
	Не более 8%
	Квартал

	5.
	Качественная организация и проведение мероприятий
	Не более 8%
	Квартал

	Заместитель директора по безопасности жизнедеятельности – 25 %

	1.
	Очное участие в работе семинаров, конференций по безопасности жизнедеятельности и охране труда с докладом и презентацией
	Не более 5%
	Квартал

	2.
	Проведение открытых занятий, мастер-классов, веб-семинаров по безопасности жизнедеятельности и охране труда (оплата зависит от качества и КПД работы)
	Не более 6%
	Квартал

	3.
	Зафиксированная работа в составе экспертных групп, жюри, судейских бригад, в комиссии по оценке качества
	Не более 3%
	Квартал

	4.
	Выполнение особо важных и срочных работ
	Не более 8%
	Квартал

	5.
	Качественная организация работ по обеспечению безопасности проведения массовых мероприятий
	Не более 3%
	Квартал


2.3.5. Педагогический персонал, осуществляющий учебный процесс не более 25%
	№ п/п
	Наименование 
	Размер премий


	Срок, на который устанавливается выплата

	1.
	Очное участие в работе методических объединений с докладом и презентацией
	  Не более 4%
	Квартал 

	2.
	Проведение открытых занятий, мастер-классов, веб-семинаров (оплата зависит от качества и КПД работы): 
	 Не более 4%
	Квартал 

	3.
	Зафиксированная работа в составе экспертных групп, жюри, судейской команде, в комиссии по оценке качества
	 Не более 4%
	Квартал

	4.
	Подготовка и проведение предметной недели 
	 4%
	Квартал

	5.
	Выполнение особо важных и срочных работ
	 Не более 4%
	 Квартал

	6.
	Оперативность и качественный результат выполняемых работ  
	 Не более 5%
	 Квартал 


2.3.6.Педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс не более 25%
	№ п/п
	Наименование 
	Размер премий


	Срок, на который устанавливается выплата

	Методист – 20%

	1.
	Очное участие в работе методических объединений с докладом и презентацией:
	Не более 3,5%
	Квартал

	2.
	Проведение мастер-классов, веб-семинаров (оплата зависит от качества и КПД работы):
	Не более 5%
	Квартал

	3.
	Зафиксированная работа в составе экспертных групп, жюри, судейской команде, в комиссии по оценке качества
	Не более 3,5%
	Квартал

	4.
	Выполнение особо важных и срочных работ
	Не более 3%
	Квартал

	5.
	Методическое сопровождение и качественный результат выполняемых работ
	Не более 5%
	Квартал

	Педагог – организатор – 20%

	1.
	Очное участие в работе методических объединений с докладом и презентацией
	Не более 4%
	Квартал

	2.
	Проведение мастер-классов, веб-семинаров (оплата зависит от качества и КПД работы):
	Не более 6%
	Квартал 

	3.
	Зафиксированная работа в составе экспертных групп, жюри, судейской команде, в комиссии по оценке качества
	Не более 4%
	Квартал 

	4.
	Выполнение особо важных и срочных работ
	Не более 6%
	Квартал 


2.3.7.Учебно-вспомогательный персонал

	№ п/п
	Наименование 
	Размер премий


	Срок, на который устанавливается выплата

	Секретарь – 15%

	1.
	 Выполнение особо важных и срочных работ
	Не более 7%
	Квартал

	2.
	Оперативность и качественный результат выполняемых работ
	Не более 5%
	Квартал

	3.
	Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида (по факту)
	Не более 3%
	Квартал


2. 4. Выплаты за качество и доступность образования:
2.4.1. Административно-управленческий персонал

	№ п/п
	Наименование 
	Размер премий


	Срок, на который устанавливается выплата

	Главный бухгалтер – 25 %

	1.
	  Своевременное и качественное составление отчётности, отсутствие финансовых нарушений, эффективное использование средств
	 Не более 4%
	Квартал 

	2.
	 Сохранение финансовой документации в хорошем состоянии, качественное оформление и своевременная передача её в архив  
	Не более 4%
	Квартал 

	3.
	Своевременная и качественная работа по начислению заработной платы работниками  
	Не более 3%
	Квартал 

	4.
	Своевременная выдача расчетных листов
	Не более 3%
	Квартал 

	5.
	Соблюдение сроков выплаты заработной платы
	Не более 3%
	Квартал

	6.
	За работу на сайте Zakupki.ru  
	Не более 3%
	Квартал

	7.
	Размещение информации на Официальном сайте bus.gov.ru  
	Не более 2%
	Квартал 

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 20%

	1.
	Место расположения организации в общем рейтинге аналогичных учреждений  
	Не более 4%
	Квартал

	2.
	 Организация и обеспечение эффективного участия учащихся ОО в конкурсных мероприятиях муниципального, областного, межрегионального, федерального и международного уровней организованных: Управлением образования администрации Яшкинского муниципального округа, Министерством образования и науки Кемеровской области-Кузбасса, Министерством Просвещения РФ, а также проводимых при поддержке Министерства науки и высшего образования, администрации Президента РФ. Прочие конкурсы (оплата зависит от качества и КПД работы)

	Не более 5%
	Квартал 

	3.
	 Качественное обеспечение образовательного процесса
	Не более 3%
	Квартал

	4.
	Уровень организации и проведения мероприятий, повышающих имидж учреждения (в соответствии с планом массовых мероприятий)
	Не более 4 %
	Квартал

	5.
	Организация выездных мероприятий (сборы, профильные смены, походы, экскурсии, сплавы, экспедиции, акции, проекты, фестивали, форумы).  
	Не более 4%
	Квартал

	Заместитель директора по безопасности жизнедеятельности – 25 %

	1.
	 Качественная организация работ по обеспечению безопасности членов образовательного процесса, охраны труда, предупреждение травматизма, дорожно-транспортных происшествий
	Не более 3%
	Квартал

	2.
	 Предупреждение и недопущение террористических актов, пожаров и других ЧС
	Не более 3%
	Квартал

	3.
	Качественная организация работы коллектива в области гражданской обороны
	Не более 3 %
	Квартал

	4.
	 Организация качественного подвоза детей
	Не более 6%
	Квартал

	5.
	 Организация качественного ведения образовательной деятельности
	Не более 7%
	Квартал

	6.
	Организация и проведение учебно-тренировочных эвакуаций
	Не более 3%
	Квартал


2.4.2. Педагогический персонал, осуществляющий учебный процесс не более 40%

	№ п/п
	Наименование 
	Размер премий


	Срок, на который устанавливается выплата

	1.
	Соотношение численности учащихся на конец квартала и численности учащихся на начало учебного года (в процентах) 
	  Не более 1%
	Квартал 

	2.
	  Соотношение численности учащихся, успешно сдавших промежуточный (итоговый) контроль к численности учащихся на конец квартала (учебного года), в процентах:
	 Не более 1%
	Квартал 

	3.
	 Достижения в конкурсных мероприятиях муниципального, областного, межрегионального, федерального и международного уровней организованных: Управлением образования администрации Яшкинского муниципального округа, Министерством образования и науки Кемеровской области-Кузбасса, Министерством Просвещения РФ, а также проводимых при поддержке Министерства науки и высшего образования, администрации Президента РФ. Прочие конкурсы.
	 Не более 19%
	Квартал

	4.
	  Охват учащихся в участие в конкурсных мероприятиях
	 1%
	Квартал

	5.
	 Организация выездных мероприятий (сборы, профильные смены, походы, экскурсии, сплавы, экспедиции, акции, проекты, фестивали, форумы )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	 Не более 18%
	 Квартал


2.4.3. Педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс не более 25%

	№ п/п
	Наименование 
	Размер премий


	Срок, на который устанавливается выплата

	Методист – 20%

	1.
	 Методическое сопровождение педагогов в подготовке учащихся к участию в конкурсных мероприятиях муниципального, областного, межрегионального, федерального и международного уровней организованных: Управлением образования администрации Яшкинского муниципального округа, Министерством образования и науки Кемеровской области-Кузбасса, Министерством Просвещения РФ, а также проводимых при поддержке Министерства науки и высшего образования, администрации Президента РФ. Прочие конкурсы (оплата зависит от качества и КПД работы).
	Не более 9 %
	Квартал

	2.
	Организация и разработка необходимой документации по проведению конкурсов, выставок, олимпиад, конференций, слетов, соревнований, смотров, акций, форумов, фестивалей, профильных смен и т.д.
	Не более 5 %
	Квартал

	3.
	Качественное обеспечение образовательного процесса
	Не более 6%
	Квартал

	Педагог – организатор – 20%

	1.
	Очное участие в работе методических объединений с докладом и презентацией
	Не более 4%
	Квартал

	2.
	Проведение мастер-классов, веб-семинаров (оплата зависит от качества и КПД работы):
	Не более 6%
	Квартал 

	3.
	Зафиксированная работа в составе экспертных групп, жюри, судейской команде, в комиссии по оценке качества
	Не более 4%
	Квартал 

	4.
	Выполнение особо важных и срочных работ
	Не более 6%
	Квартал 


2.4.4. Учебно-вспомогательный персонал

	№ п/п
	Наименование 
	Размер премий


	Срок, на который устанавливается выплата

	Секретарь – 15%

	1.
	 Выполнение особо важных и срочных работ
	Не более 7%
	Квартал

	2.
	Оперативность и качественный результат выполняемых работ
	Не более 5%
	Квартал

	3.
	Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида (по факту)
	Не более 3%
	Квартал


2.5. Уровень профессиональной компетентности
2.5.1. Административно-управленческий персонал

	№ п/п
	Наименование 
	Размер премий


	Срок, на который устанавливается выплата

	Главный бухгалтер – 25 %

	1.
	  Обеспечение квалифицированного ведения бухгалтерского и налогового учёта в соответствии с действующим законодательством, составление и предоставление отчётности в установленные сроки 
	 Не более 4%
	Квартал 

	 2.
	Ведение, оприходование, движение и списание основных средств, начисление амортизации   по каждому основному средству  
	Не более 4%
	Квартал 

	3.
	Проведение инвентаризации (по факту)    
	Не более 4 %
	Квартал 

	4.
	Отсутствие ошибок и штрафов  
	Не более 3%
	Квартал 

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 25%

	1.
	 Обеспечение эффективного участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства: «Сердце отдаю детям», «Новая волна», «Педагогические таланты Кузбасса», «Лучший педагог-наставник». Очных и заочных конкурсах, проводимых при поддержке Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования, Администрации президента РФ, Министерства образования и науки Кемеровской области – Кузбасса, Управления образования администрации ЯМО, проектам, конференциям (оплата зависит от качества и КПД работы)  
	Не более 9%
	Квартал

	2.
	Повышение методического и профессионального уровня преподавательского коллектива. Повышение квалификации педагогов в соответствии с перспективным планом повышения квалификации педагогических и руководящих кадров (в том числе личное) 
	Не более 6%
	Квартал 

	3.
	Наличие научно-методической продукции (методические пособия, методические разработки, методические рекомендации, дидактические материалы, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы), рецензирование ДООП (все материалы не старше 1 года) 
	Не более 3%
	Квартал

	4.
	Публикация методических   разработок, статей по вопросам дополнительного образования, ПФДО Уровень организации и проведения мероприятий, повышающих имидж учреждения (в соответствии с планом массовых мероприятий)
	Не более 3 %
	Квартал

	5.
	Публикация информации о деятельности учреждения Организация выездных мероприятий (сборы, профильные смены, походы, экскурсии, сплавы, экспедиции, акции, проекты, фестивали, форумы).  
	Не более 4%
	Квартал

	Заместитель директора по безопасности жизнедеятельности – 25 %

	1.
	Работа по созданию имиджа образовательного учреждения Качественная организация работ по обеспечению безопасности членов образовательного процесса, охраны труда, предупреждение травматизма, дорожно-транспортных происшествий
	Не более 7%
	Квартал

	2.
	Публикация методических   разработок, статей по вопросам безопасности жизнедеятельности Предупреждение и недопущение террористических актов, пожаров и других ЧС
	Не более 6%
	Квартал

	3.
	Прохождение процедур сертификации, переподготовки, повышения квалификации Качественная организация работы коллектива в области гражданской обороны
	Не более 7 %
	Квартал


2.5.2. Педагогический персонал, осуществляющий учебный процесс не более 40%

	№ п/п
	Наименование 
	Размер премий


	Срок, на который устанавливается выплата

	1.
	Результативное участие педагога в очных и заочных конкурсах, проводимых при поддержке Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования, Администрации президента РФ Соотношение численности учащихся на конец квартала и численности учащихся на начало учебного года (в процентах) 
	  Не более 7%
	Квартал 

	2.
	Результативное участие в областных (муниципальных) конкурсах профессионального мастерства: «Сердце отдаю детям», «Новая волна», «Педагогические таланты Кузбасса», «Лучший педагог-наставник» 
	 Не более 10%
	(1 раз в квартал (март, июнь, сентябрь, декабрь) сроком на год   

	3.
	Наличие учебно-методического комплекса дидактического материала, наглядных пособий, дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, использование мультимедийного и программного обеспечения в образовательном процессе (все материалы не старше 1 года)   
	 Не более 6%
	Квартал

	4.
	Публикация методических   разработок, статей по вопросам дополнительного образования, ПФДО   
	 Не более 3%
	Квартал

	5.
	Публикация информации о деятельности учреждения  
	 Не более 3%
	 Квартал

	6.
	Прохождение процедур сертификации, переподготовки, повышения квалификации
	Не более 6%
	Квартал


2.5.3. Педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс не более 25%

	№ п/п
	Наименование 
	Размер премий


	Срок, на который устанавливается выплата

	Методист – 30%

	1.
	 Участие и результативность участия методиста в конкурсных мероприятиях, программах, грантах, инновационных проектах, имеющих профессиональное значение, проводимых при поддержке Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования, Администрации президента РФ, Министерства образования и науки Кемеровской области – Кузбасса, Управления образования администрации ЯМО
	Не более 8 %
	Квартал

	2.
	Методическое сопровождение педагогов в подготовке к конкурсам профессионального мастерства: «Сердце отдаю детям», «Новая волна», «Педагогические таланты Кузбасса», «Лучший педагог-наставник», (оплата зависит от качества и КПД работы)
	Не более 7 %
	Квартал

	3.
	Очным и заочным конкурсам, проводимым при поддержке Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования, Администрации президента РФ, Министерства образования и науки Кемеровской области – Кузбасса, Управления образования администрации ЯМО, проектам, конференциям  
	Не более 5 %
	Квартал

	4
	Наличие научно-методической продукции (методические пособия, методические разработки, методические рекомендации, дидактические материалы, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы), рецензирование ДООП (все материалы не старше 1 года)
	Не более 3%
	Квартал

	5.
	Публикация информации о деятельности учреждения, методических разработок, статей по вопросам дополнительного образования, ПФДО
	Не более 3%
	Квартал

	6.
	Организация инновационной деятельности
	Не более 2%
	Квартал

	7.
	Оказание методической помощи педагогическим работникам учреждения по организации повышения квалификации и прохождения процедуры аттестации
	Не более 2%
	Квартал

	Педагог – организатор – 30%

	1.
	Участие и результативность участия педагога-организатора в конкурсных мероприятиях, программах, грантах, инновационных проектах, имеющих профессиональное значение, проводимых при поддержке Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования, Администрации президента РФ, Министерства образования и науки Кемеровской области – Кузбасса, Управления образования администрации ЯМО 
	Не более 8%
	Квартал

	2.
	Оказание практической помощи педагогам в подготовке к конкурсам профессионального мастерства: «Сердце отдаю детям», «Новая волна», «Педагогические таланты Кузбасса», «Лучший педагог-наставник» (оплата зависит от качества и КПД работы)
	Не более 5%
	Квартал 

	3.
	Очным и заочным конкурсам, проводимым при поддержке Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования, Администрации президента РФ, Министерства образования и науки Кемеровской области – Кузбасса, Управления образования администрации ЯМО, проектам, конференциям
	Не более 5%
	Квартал 

	4.
	Разработка рекламных информационно-методических материалов   по основным направлениям деятельности учреждения (листовки, плакаты, баннеры, презентации, буклеты другая рекламная продукция). Все материалы не старше 1 года 
	Не более 3%
	Квартал 

	5.
	Публикация методических   разработок, статей по вопросам дополнительного образования, ПФДО
	Не более 3%
	Квартал

	6.
	Публикация информации о деятельности учреждения
	Не более 3%
	Квартал

	7.
	Организация инновационной деятельности
	Не более 3%
	Квартал


2.5.4. Учебно-вспомогательный персонал

	№ п/п
	Наименование 
	Размер премий


	Срок, на который устанавливается выплата

	Секретарь – 15%

	1.
	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения или его подразделений  
	Не более 6%
	Квартал

	2.
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора  
	Не более 5%
	Квартал

	3.
	Эффективное использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др. Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника, МФУ и т.д.)
	Не более 4%
	Квартал


2.6. Выплата за выслугу лет:

2.6.1. Выплата за выслугу лет устанавливается за непрерывный педагогический стаж по основному виду деятельности. Выплата за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения на календарный год, по состоянию на первое число каждого календарного года, в том числе и вновь принятым работникам.
2.6.2. Выплата за выслугу лет устанавливается учреждением в абсолютном значении. При установлении выплаты за выслугу лет не учитываются повышающие коэффициенты к окладу за специфику работы учреждения, наличие у работников ученой степени, почетного звания, персональные повышающие коэффициенты к окладу. 

 
2.6.3. Выплата за выслугу лет устанавливается только по основной занимаемой должности  пропорционально отработанному времени.  В случае если работник осуществляет совмещение должностей, в том числе административно-управленческий состав, осуществляющий педагогическую деятельность, выплата за выслугу лет устанавливается только по основной занимаемой должности (табл.1).
Выплата за выслугу лет  младшему обслуживающему персоналу устанавливается только по основной занимаемой должности (табл.2).

Таблица 1
	№
	Выплата за выслугу лет,

стаж работы, лет
	Размер


	Срок, на который устанавливается выплата

	1
	 от 3 до 10  
	1000 руб.  


	календарный год

	2
	от 10 до 15 


	1500 руб.
	

	3
	от 15 до 20  


	2000 руб. 
	

	4
	От 20 и выше  
	3000 руб.
	


Таблица 2    
	№
	Выплата за выслугу лет,

стаж работы, лет
	Размер


	Срок, на который устанавливается выплата

	1
	 от 3 до 10  
	500 руб.
	календарный год

	2
	от 10 до 15 


	1000 руб.
	

	3
	от 15 до 20  


	1500 руб.
	

	4
	От 20 и выше  
	2000 руб.
	


2.7. Иные поощрительные и разовые выплаты
2.7.1. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждения приказом руководителя учреждения и согласовываются с председателем первичной профсоюзной организации.

	№п/п
	Наименование 
	Размер 


	Срок, на который устанавливается выплата

	1.
	1.1.Качественная подготовка и проведение летней оздоровительной кампании:

1.1.1. начальник лагеря; 
1.1.2. зам. начальника лагеря по воспитательной работе;
1.1.3. руководитель палаточного лагеря, похода, сплава (подготовка полного пакета документов и отчета по походу) 
1.1.4. 2-ой руководитель – 300 руб.
1.1.5. Подготовка пакета документов к загородным лагерям круглосуточного пребывания – 5000 руб.;

	1.1.1. 500 руб.

1.1.2. 300 руб.

1.1.3. 500 руб.

1.1.4. 300 руб.

1.1.5. 5000 руб.
	1. Разовая, по приказу директору

	2.
	2.1.К праздничным датам: 

2.1.1. День туриста;

2.1.2. День учителя;

2.1.3. Новый год;

2.1.4. День Защитника Отечества;

2.1.5. Международный женский день 8 Марта 


	2.1.1. 1000 руб.

2.1.2. 1000 руб.

2.1.3. 1000 руб.

2.1.4. 1000 руб.

2.1.5. 1000 руб. при наличии экономии фонда оплаты труда
	2. Разовая, по приказу директора 

	3.
	3.1.К юбилейным датам:

50,55,60,65,70 лет 
	3.1.3000 рублей
	3.1.  Разовая, по приказу директора

	4.
	4.1. Погребение близких родственников (родитель, дети, супруги) 
	4.1. 5000 рублей
	4.1. Разовая, по приказу директора

	5.


	5.1. Стихийное бедствие, принесшее материальный ущерб более 20000 рублей (при наличии соответствующего акта обследования жилья) 
	5.1. 5000 рублей
	5.1. Разовая, по приказу директора

	6.
	6.1. Рождение ребенка 
	6.1. 3000 рублей
	6.1. Разовая, по приказу директора

	7.
	7.1. Болезнь работника или близких родственников (родитель, дети, супруги, при наличии подтверждающих документов)
	 7.1. 5000 рублей
	7.1. Разовая, по приказу директора

	8.
	8.1. Семейное торжество (свадьба)
	8.1. 3000 рублей
	8.1. Разовая, по приказу директора

	9.
	9.1. В связи с уходом на заслуженный отдых
	9.1. 5000 рублей
	9.1. В связи с уходом на заслуженный отдых, 

Разовая, по приказу директора

	10.
	10.1. Награждение наградами (по факту):

10.1.1. Президентом РФ, Правительством РФ;
10.1.2.Губернатором Кемеровской области – Кузбасса;

10.1.3. Главой Яшкинского муниципального округа – 1000 руб.

10.2. Награждение Почётной грамотой, Грамотой, Благодарственным письмом (по факту):

10.2.1. Министерством Просвещения РФ;

10.2.2. Министерством образования и науки Кемеровской области – Кузбасса;
10.2.3. Коллегией администрации Кемеровской области – Кузбасса;

10.2.4. Администрации Яшкинского муниципального округа;

10.2.5. Управления образования Яшкинского муниципального округа.


	10.1.1. - 3000 руб.;
10.1.2. – 2000 руб;

10.1.3. – 1000 руб.

10.2.1. 3000 руб;

10.2.2. 2000 руб;

10.2.3. 2000 руб;
10.2.4. 1000 руб;

10.2.5. 1000 руб.


	10. Разовая, по приказу директора

	11.
	За интенсивность и высокие результаты работы 
	11. до 6000 руб.
	11. Разовая, по приказу директора


  
2.7.2. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств фонда учреждения.

  2.7.3. Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения. 
2.7.4. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждений приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи.
 2.7.5. Размер разовых премий и материальной помощи устанавливается учреждением в абсолютном значении и максимальным значением не ограничен.

 2.7.6. Порядок, размеры, условия и основания назначения указанных выплат оговариваются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

2.7.7. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются при наличии средств в учреждении. Размер выплат может быть уменьшен в связи с уменьшением стимулирующего фонда оплаты труда.
         2.8. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих и премиальных выплат или их лишение.

1. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

2. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима.

3. Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

4. Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

5. Обоснованные жалобы родителей на педагога, других работников учреждения.

6. Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

7.  Пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий внутри образовательного учреждения и на других уровнях.

8. Ведение документации недолжным образом (несвоевременное заполнение журналов, личных дел, предоставление информации по просьбе администрации, небрежность в оформлении, и т.д.)

9. Создание конфликтных ситуаций.

10. Недобросовестное выполнение должностных обязанностей

В случае совершения работником проступков, связанных с выполнением функциональных обязанностей, стимулирующие выплаты за расчетный период, в котором совершено правонарушение, не начисляются полностью или частично в соответствии с приказом руководителя учреждения.

         При досрочном снятии взыскания начисление премиальных выплат за оставшийся период выплат восстанавливается на основании приказа руководителя учреждения.

 

 

 

Приложение №3
к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения

 дополнительного образования 

«Оздоровительно-образовательный туристский центр 

Яшкинского муниципального округа»
РАЗМЕР

ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К ОКЛАДУ, ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ (СТАВКЕ) ЗА НАЛИЧИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ ИЛИ ПОЧЕТНОГО ЗВАНИЯ

 

	№ п/п
	Категория должностей
	Размер повышающих коэффициентов

	1
	2
	3

	1
	 Руководящим работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения, специалистам учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,2

	2
	 Руководящим работникам учреждений, педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения, специалистам учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	   3
	   Работникам учреждений, имеющим почетные звания: 

   «Почетный работник народного образования (просвещения)»; 

   «Почетный работник общего образования Российской Федерации»; 

   «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации»;

   «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»;

   «Почетный работник высшего профессионального образования»;

   «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»;

 «Отличник народного образования»;

 «Отличник профессионально-технического образования»;

 «Народный учитель»;

«Заслуженный учитель»;

 «Заслуженный преподаватель СССР», Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

 «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»;

 «Ветеран сферы воспитания и образования»
	0,1

	4
	   Руководящим работникам учреждений, имеющим другие почетные звания: 

   «Почетный работник»;

   «Заслуженный мастер профобразования»;

   «Заслуженный работник физической культуры»;   

   «Заслуженный работник культуры»;

   «Заслуженный врач»;

   «Заслуженный юрист»

    и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений – при соответствии у них почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,1

	5
	 Руководящим и педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (детско-юношеских спортивных школ, детско-юношеских клубов физической подготовки и так далее), имеющим звания:

 «Заслуженный тренер»;

 «Заслуженный мастер спорта»;

 «Мастер спорта международного класса»;

 «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»
	0,1


 

 

 

 

 

Приложение №4
к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения

 дополнительного образования 

«Оздоровительно-образовательный туристский центр 

Яшкинского муниципального округа»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ

И СЛУЖАЩИХ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ
 

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, 

руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад, должностной оклад (ставка), 

руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	3356
	
	

	1
	Секретарь учебной части (среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка в области делопроизводства)
	
	1,7146
	5754



	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	4689
	
	

	1
	Педагог дополнительного образования (среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, клубного или иного детского объединения, или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению «Образование и педагогика»); тренер-преподаватель (среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка в области физкультуры и спорта); педагог-организатор (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей профилю работы); социальный педагог (среднее профессиональное образование по направлениям подготовки  «Образование и педагогика», «Социальная педагогика»); концертмейстер (среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте)
	
	1,7158
	8045

	2
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование); концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) образование); инструктор-методист (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта или высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и дополнительная подготовка в области физкультуры и спорта)
	
	1,8880
	8853

	3
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; концертмейстер; тренер-преподаватель; инструктор-методист (I квалификационная категория)
	
	2,1878
	10259

	4
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; концертмейстер; инструктор-

методист; тренер-преподаватель (высшая квалификационная категория)
	
	2,3600
	11066

	3 квалификационный уровень
	4689
	
	

	1
	Воспитатель, мастер производственного обучения (высшее профессиональное образование); методист <***> (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет); педагог-психолог (высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо высшее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Педагогика и психология»); старший инструктор-методист (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж работы в должности методиста, методиста-инструктора не менее 2 лет); 

старший тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж работы по специальности не менее 2 лет)
	
	1,8880
	8853

	2
	Воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший тренер-преподаватель, методист <***> (I квалификационная категория)
	
	2,1878
	10259

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	5274
	
	

	1
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, отделом, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения), в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,1097
	11127


                                                                                                       Приложение №5
к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения

 дополнительного образования 

«Оздоровительно-образовательный туристский центр 

Яшкинского муниципального округа»
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ
 

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, 

руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад, должностной оклад (ставка), 

руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	3516
	
	

	1
	Заведующий машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель группы 

инвентаризации строений и сооружений. Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	
	1,6362
	5753

	3 квалификационный уровень
	3516
	
	

	1
	Заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком) в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,5098
	8824

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	4155
	
	

	1
	Аналитик; агроном; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; специалист; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; специалист по охране труда, товаровед; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе
	
	1,2460
	5177


Приложение №6
к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного 
 образования «Оздоровительно-образовательный 

туристский центр   Яшкинского 

муниципального округа

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

 

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, 

руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад, должностной оклад (ставка), 

руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	1 квалификационный уровень
	3197
	
	

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,2597
	4027

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих(водитель)
	
	1,3638
	4795


                                                                                                  Приложение №7
к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения

 дополнительного образования 

«Оздоровительно-образовательный туристский центр 

Яшкинского муниципального округа»
КОЭФФИЦИЕНТЫ

СТАВОК ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ПРИВЛЕКАЕМЫХ К ПРОВЕДЕНИЮ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ, ОРГАНИЗАЦИЯХ И НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, НАХОДЯЩИХСЯ НА БЮДЖЕТНОМ ФИНАНСИРОВАНИИ

 

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	Профессор, доктор наук
	Доцент, кандидат наук
	Лица, не имеющие степени

	   Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях, другие аналогичные категории обучающихся, рабочие, работники, занимающие должности, требующие среднего профессионального образования, слушатели курсов
	0,15
	0,11
	0,08

	Студенты
	0,18
	0,15
	0,08

	   Слушатели учебных заведений по повышению квалификации руководящих работников и специалистов
	0,2
	0,18
	0,15


 

         Примечания:

         1. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера оклада по ПКГ должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня (приложение №6 к Примерному положению об оплате труда работников государственных образовательных организаций Кемеровской области - Кузбасса, созданных в форме учреждений, утвержденному постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 №120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области - Кузбасса, созданных в форме учреждений») и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим приложением.

         2. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.

         3. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

         4. Оплата членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих занятия со студентами.

 

 

                                                                                                      Приложение №8
к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения

 дополнительного образования 

«Оздоровительно-образовательный туристский центр 

Яшкинского муниципального округа»
 

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРОФИЛИ РАБОТ КОТОРЫХ СОВПАДАЮТ
 

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от учреждения, в котором выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель (преподаватель), ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности и жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Старший воспитатель; воспитатель
	Воспитатель; старший воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности и жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель (преподаватель), ведущий занятия с обучающимися по темам из курса "Основы безопасности и жизнедеятельности" (ОБЖ), в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитания
	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по темам из курса "Основы безопасности и жизнедеятельности" (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель технологии; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной должности)

	Учитель технологии
	Мастер производственного обучения; инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	Учитель-дефектолог; учитель-логопед; учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) классах для детей с ограниченными возможностями здоровья; воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной должности)

	Учитель музыки учреждения либо структурного подразделения учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины профессионального учреждения либо структурного подразделения учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры); музыкальный руководитель; концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы; концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины профессионального образовательного учреждения либо структурного подразделения учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель
	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре

	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре
	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель

	Преподаватель профессионального учреждения либо структурного подразделения профессионального учреждения, реализующего образовательные программы среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета (дисциплины) учреждения либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу

	Учитель учреждения либо структурного подразделения учреждения, реализующего общеобразовательную программу
	Преподаватель того же предмета (дисциплины) учреждения среднего профессионального образования, структурного подразделения учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования


 

 

 

 Приложение №9
к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения

 дополнительного образования 

«Оздоровительно-образовательный туристский центр 

Яшкинского муниципального округа»
ПЕРЕЧЕНЬ

СЕЛЬСКИХ МЕСТНОСТЕЙ И ПОСЕЛКОВ ГОРОДСКОГО ТИПА (РАБОЧИХ ПОСЕЛКОВ) ЯШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ - КУЗБАССА, В КОТОРЫХ

УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ПОВЫШЕННЫЕ НА 25 ПРОЦЕНТОВ ОКЛАДЫ

(ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) И СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
 

	Наименование муниципального образования
	Наименование населенного пункта

	1
	2

	Яшкинский муниципальный округ
	поселок городского типа Яшкино

поселок Акация

деревня Власково

деревня Зырянка

деревня Крылово

деревня Нижняя Тайменка

поселок Яшкинский

деревня Ботьево

поселок Дубровка

деревня Нижнешубино

поселок Трактовый

поселок станции Хопкино

село Колмогорово

деревня Писаная

поселок Ленинский

деревня Верх-Иткара

деревня Дауровка

деревня Иткара

деревня Кулаково

деревня Саломатово

деревня Сосновый Острог

деревня Усть-Сосновка

деревня Юрты-Константиновы

поселок станции Литвиново

деревня Балахнино

деревня Каленово

деревня Корчуганово

село Красноселка

деревня Литвиново

поселок станции Тальменка

село Пача

деревня Миничево

деревня Морковкино

село Нижнеяшкино

деревня Синеречка

село Пашково

село Косогорово

деревня Мелково

деревня Северная

село Поломошное

поселок Осоавиахим

поселок Октябрьский

поселок Сланцевый Рудник

станция Тутальская

поселок Тутальский Санаторий

село Таловка

деревня Каменный Брод

деревня Клинцовка

деревня Крутовка

деревня Низовка

поселок Шахтер

деревня Воскресенка
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